
MIRAMAP 
58 rue Raulin – 69007 Lyon

contact@miramap.org

OFFRE D'EMPLOI - PROFIL DE POSTE 
« Chargé(e) de mission »

CONDITIONS D'EMBAUCHES

Type de contrat : Contrat à Durée Déterminée (CDD) à temps plein
Profil du candidat : être éligible au CUI-CAE
Durée du contrat : du 1er septembre 2010 au 31 Août 2011 (soit 12 mois) 
Rémunération : 1 841 € brut/mois
Localisation : 58 rue Raulin – 69007 LYON

ETAT D'ESPRIT

Ce poste, au-delà de ses missions et des capacités qu’il requiert, suppose que la personne s’inscrive au 
cœur de deux exigences partagées :

1) Se reconnaître dans le projet associatif et politique du MIRAMAP, notamment par une adhésion à 
son socle commun.

2) Exercer  les  missions  et  tâches  avec  autonomie  mais  en  concertation  et  coopération  avec  les 
administrateurs du MIRAMAP.

LES MISSIONS

La mission principale du chargé de mission sera de coordonner le lancement d'un Fonds Solidaire de 
Garantie  pour  le  Maintien  et  le  Développement  de  l'Emploi  en  Agriculture  Paysanne.  Cette  mission 
s'articulera autour de trois axes: 

►Axe n°1 : Mise en place d'un plan de communication pour le lancement du projet

►Axe n°2 : Organisation et coordination des premières campagnes de collecte

►Axe n°3 : Mise en place de procédures durables de gestion du fonds

LES CAPACITÉS REQUISES ET À DÉVELOPPER

− Connaissances ou expériences souhaitées dans la coordination de campagne d'appel à la générosité du 
public

− Posséder des connaissances théoriques et/ou pratiques sur l'économie sociale et solidaire (notamment 
en finance solidaire)

− Posséder des compétences en communication de projet 
− Maitriser les outils informatiques et internet
− Savoir communiquer l'esprit et la démarche d'un mouvement alternatif comme celui des AMAP

PROPOSEZ VOTRE CANDIDATURE
 
Adresse pour déposer votre candidature (Lettre de motivation et CV) : contact@miramap.org
Ou MIRAMAP – 58 rue Raulin – 69007 LYON

Date limite de dépôt : 31 juillet 2010


